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sustainability!

ENQUADRAMENTO

0O Museu é gerido pela “Porto Stadco” e o Estadio pela
“FC Porto, Futebol - SAD", ambas empresas pertencentes
ao Grupo FC Porto. Esta Politica é definida no ambi-
to da certificacao do Museu Futebol Clube do Porto
e do Estadio do Dragao, pelo padrao normativo da
EarthCheck, no que respeita as atividades turisticas e
desportivas (visitas, eventos e jogos) realizadas nestes
dois equipamentos da constelacao do Grupo Futebol
Clube do Porto.

“E nosso compromisso ajudar a construir um
futuro melhor para as nossas pessoas, para
o planeta e comunidades. Atraves dela, res-
ponsabilizamo-nos, verificamos 0s nossos
compromissos e esforcamo-nos por melho-
rar continuamente.”

VISAO

Ser mundialmente reconhecida como empresa de
exceléncia na prestacao de servigos de Gestao e Ex-
ploracao de Infraestruturas Desportivas, criando, si-
multaneamente, valor de forma sustentada para todas
as partes interessadas.

A Sustentabilidade é uma Convicgao.

No Grupo FC Porto, a sustentabilidade nao é apenas
uma palavra, € um compromisso que orienta todas as
nossas atividades e decisoes. Estamos determinados
a ser um exemplo de exceléncia desportiva e respon-
sabilidade social, contribuindo para um mundo mais
sustentavel para todos.

Competéncia A competéncia é a chave para
ampliar o valor do Clube nos mais diversos
parametros e ponto fulcral do sucesso ja
atingido e do que se pretende atingir.

Ambicao No FC Porto ha um pensamento que
| norteia todas as atividades: crescer. Ganhar

sempre, jogo a jogo. Cumprir sempre 0s obje-
tivos, tarefa a tarefa. Em prol de um simbolo
em todos os momentos.

~ Rigor A atencao aos detalhes é fundamen-
| tal para a execugdo primorosa de qualquer
trabalho no seio do FC Porto. O rigor con-
tribui largamente para o engrandecimento
e modernizacao do Clube.

~ Paixao No FC Porto, a paixao € um estado de
| alma permanente, fator inegociavel que dei-
~ xa todos envolvidos com aquilo que fazem
e motivados a dar sempre mais e melhor
pelo bem comum: a expansao do Clube, da
cidade e do pais que representam.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

O FC Porto adota os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) das Nagdes Unidas como referencial
para desenvolver, implementar e monitorizar agoes e
metas no ambito do seu Desenvolvimento Sustentavel.
Assim, apesar de o Futebol Clube do Porto contribuir
para todos os ODS, o Grupo assume como prioritarios

oito deles, nos quais entende poder atuar de forma
mais ativa e efetiva.
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FINALIDADE POLITICA

A Porto Stadco, gestora do Museu Futebol Clube do
Porto, em colaboracao com a FC Porto, Futebol - SAD,
responsavel pela gestao do Estadio do Dragao, com-
prometem-se a garantir altos padroes de desempenho
e sustentabilidade nas suas operagoes.

Através da certificacao EarthCheck, ambas as entida-
des reforgcam o seu compromisso com a melhoria con-
tinua nas areas ESG (Ambiental, Social e Governanga),
alinhando-se com a imagem soélida e os valores do
FC Porto.

Estrategicamente, o sucesso da atuacao destas enti-
dades passa pela valorizacao de alguns fatores:

* Focalizacao no Cliente: Desenvolver servicos ino-
vadores e sustentaveis que superem as expecta-
tivas dos clientes, mantendo elevados padroes de
qualidade.



. MUSEU

* Recursos Humanos: Promover equipas motivadas e

competentes, com metas claras, valorizando o meé-
rito, o empenho e a igualdade de oportunidades.

Gestao de Recursos: Utilizar os recursos de for-
ma eficiente e responsavel, reduzindo consumos,
prevenindo a poluicao e minimizando os impactos
ambientais.

Responsabilidade Social: Usar a influéncia do clu-
be para promover praticas sustentaveis, preservar
o patrimonio, transmitir valores, apoiar a comu-
nidade local e divulgar a cidade do Porto a nivel
internacional.

COMPROMISSOS

Gestao de Recursos e Ambiente

Identificacao e Mitigacao de Riscos: Identificar os
riscos associados as operagoes e atividades para
alavancar os impactes positivos e mitigar os nega-
tivos.

Obrigacoes Legais: Cumprir com todas as obrigagoes
legais em vigor, nomeadamente ao nivel da protecao
do ambiente (energia, agua, residuos, qualidade do
ar, mitigacao das alteragoes climaticas, protecao da
biodiversidade, entre outros).

Eficiéncia de Recursos: Promover a utilizacao efi-
ciente dos recursos disponiveis, visando a reducao
global dos consumos e a protecao do ambiente.

Produtos Quimicos: Incentivar e contribuir para a
reducao do uso de produtos quimicos que possam
causar impactes negativos no ambiente, fomentando

o uso de produtos com rotulos ecologicos e a im-
plementacao de solugdes tecnologicas ambientais.

Sustentabilidade e Compras Responsaveis

Metas de Sustentabilidade: Estabelecer metas pa-
ra uma melhoria continua da sustentabilidade nas
areas ESG, registadas no benchmarking anual da Ear-
thCheck, adequando objetivos e metas a realidade
da organizacao e dos seus desafios.

Compras Locais e Sustentaveis: Incorporar e promo-
ver a aquisicao de produtos e servicos locais, espe-
cialmente de origem sustentavel, bem como o uso
de produtos com o rotulo fair trade e comércio justo.
Politica de Compras Sustentaveis: Implementar uma

politica de compras para a aquisicao de bens tendo
por base critérios de sustentabilidade.

Responsabilidade Social e Cultural

Salvaguarda Cultural: Apoiar a salvaguarda da iden-
tidade cultural e do patrimonio material e imaterial
do destino, de forma a contribuir para preservar sua
autenticidade.

Influéncia na Comunidade: Influenciar positivamente
a comunidade local, os colaboradores e os visitan-
tes, através da promocao de boas praticas, que os in-
duzam a adotar comportamentos mais sustentaveis.

Promocao de Emprego Local: Promover o emprego
da comunidade local.

Formacao e Inclusao

Formacao e Certificacao: Incentivar e oferecer forma-
¢ao aos colaboradores na area da sustentabilidade,
no processo de certificacao e no padrao normativo

da EarthCheck, considerando as responsabilidades
de cada cargo, para aumentar a sua consciéncia
do impacte de cada um no cumprimento das me-
tas de sustentabilidade definidas nos pilares ESG,
nomeadamente em matéria de gestao ambiental e
energeética.

Igualdade de Oportunidades: Promover a igualda-
de de oportunidades, incluindo mulheres, jovens,
minorias e pessoas com necessidades especiais,
especialmente ao nivel dos salarios, da formacao,
das condicoes de trabalho e da salde, higiene e
seguranca.

Gestao Etica e Participativa

Postura Etica: Promover uma postura ética face aos
colaboradores, fornecedores e visitantes, e adotar
uma abordagem de gestao participativa, incentivan-
do os funcionarios a contribuir para o processo de
tomada de decisao.
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